
โครงการจิตอาสา พัฒนาโรงพยาบาล ประจําปงบประมาณ 2562 

1. หลักการและเหตุผล 

สมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯใหจัดตั้งโครงการจิตอาสาพระราชทานข้ึน      

เพ่ือเปนการรวมความสมคัรสมานสามัคคีชองคนไทยทุกคนในการทํากิจกรรมสาธารณประโยชนเพื่อพัฒนาพื้นที่ใน 

ขุมชนตางๆ ใหมีความเจริญเพื่อใหเกิดประโยชนตอขุมชนอยางถาวร โรงพยาบาลระนอง เปนโรงพยาบาลประจํา

จังหวัดระนอง ซึ่งมีประชากรจํานวนมากเขามาใชบริการจํานวนมาก และยังมีพื้นที่ที่ตองการพัฒนา ปรับปรุงให

สวยงาม มีเจาหนาที่ปฏิบัติงานทุกสาขา มีความแตกตางหลายๆ ดานเซน วิชาชีพ การศึกษา อายุ ความ 

รับผิดชอบ จึงจําเปนตองมีกิจกรรมทํารวมกันเพื่อสงเสริมความสามัคคีในหมูคณะ โดยผูอํานวยการโรงพยาบาล

ระนองและคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลระนอง มีมติจัดกิจกรรมโครงการจิตอาสา พัฒนาโรงพยาบาล 

ประจําปงบประมาณ 2562 โดยพัฒนา รวมกับการทํา Big Cleaning Day กิจกรรม จิตอาสา เราทําดี ดวยหัวใจ

เพ่ือนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และถวายเปนพระราชกุศล เนื่องในวันคลายวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร และท้ังนี้เพื่อใหสิ่งแวดลอมสวยงาม ปลอดภัย 

ตอบสนองนโยบาย Green & Clean Hospital และประทับใจของผูมาเย่ียม ผูรับบริการ เกิดความพึงพอใจใน

ภาพรวมตอไป 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาดานสิ่งแวดลอมชองโรงพยาบาล ใหสวยงาม ปลอดภัย ผูมาเยือนประทับใจ 

2. เพ่ือสงเสริมความสมัครสมานสามัคคีของเจาหนาที่โรงพยาบาล 

3. เพ่ือสงเสริม สรางจิตสํานึก ปลูกผิงความเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือประโยชนสวนรวม 

4. เพ่ือขับเคลื่อนคานิยมเจาหนาที่โรงพยาบาล (MOPH) H : กอเกิดทีมงาน ซื่อสัตย สามัคคี 

3. เปาหมาย 

เพ่ือการพัฒนาโรงพยาบาลระนองใหสวยงามและเปนที่ประทับใจแกผูที่มารับบริการ 

4. ตัวช้ีวัดโครงการ 

1. เจาหนาที่และบุคคลากร เขารวมกิจกรรม รอยละ 80 

2. พ้ืนที่ดาํเนินการ เรียบรอย สวยงาม ปลอดภัย 

5. ระยะเวลาดําเนินงาน 

วันท่ี 5 ธันวาคม 2561  

6. สถานที่ดําเนินงาน 

โรงพยาบาลระนอง 



7. งบประมาณ  

  - 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. สิ่งแวดลอมของโรงพยาบาลใหสวยงาม ปลอดภัย ผูมาเยือนประทับใจ 

2. เจาหนาที่โรงพยาบาล มีความรักองคกร มีความสมัครสมานสามัคคี 

3. เจาหนาที่โรงพยาบาล มีจิตสํานึก เสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือประโยชนสวนรวม 

4. เจาหนาที่โรงพยาบาล มีคานิยม (MOPH) H : กอเกิดทีมงาน ซื่อสัตย สามัคคี 

5. โรงพยาบาลผานการประเมิน Green&Clean Hospital 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  

กลุมงานบริหาร 

10. ผูเขียนโครงการ 

 

        (นายเรืองเดช มิสุด) 

นิติกร 

11. ผูเสนอโครงการ  

 

 

                 (นายสาโรจน จันทรแกว) 

                   รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

12. ผูอนุมัติโครงการ  

 

                                                                                
                                                                          (นายสวรรค กาญจนะ) 

               ผูอํานวยการโรงพยาบาลระนอง 


